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Einleitung MaBnahmenkatalog CSR

Zulieferunternehmen

BKE Fislage GmbH verfolgt das Ziel, langfristige Partnerschaften mit Jens Fislage
Herstellern und Lieferanten zu pflegen, die unsere Werte in Bezug

auf soziale Verantwortung, Umweltschutz und ethisches Handeln

Stand 01.2024

teilen. Dieser MaBnahmenkatalog definiert die Anforderungen an

unsere bestehenden und zukUnftigen Partner. Er dient als Entscheidungsgrundlage fUr neue
Kooperationen und als Orientierung fUr eine nachhaltige Weiterentwicklung bestehender
Partnerschaften.

Allgemeine Anforderungen

Einhaltung aller relevanten gesetzlichen Vorgaben (z. B. LkSG, Kr'WG, BImSchG,
ArbSchG).

Anerkennung internationaler Standards (ILO-Kernarbeitsnormen, OECD-LeitsGtze, UN-
Leitprinzipien fUr Wirtschaft und Menschenrechte).

Menschenrechte und Arbeitsbedingungen

Verbot von Kinder-, Zwangs- und Pflichtarbeit.

Faire Arbeitsbedingungen: sichere Arbeitspl@tze, angemessene Arbeitszeiten und
Entlohnung.

Diskriminierungsfreineit und Chancengleichheit.

Vereinigungsfreiheit und Recht auf Tarifverhandlungen.

Umwelt- und Klimaschutz

EinfOUhrung und Nachweis eines Umweltberichtes

Reduktion von CO,-Emissionen (Scope 1-3) und Offenlegung entsprechender
MaBnahmen.

Ressourcenschonung durch energie- und wassereffiziente Produktionsmethoden.
Einsatz nachhaltiger Materialien, Vermeidung kritischer Substanzen.
OrdnungsgemdBe Abfallfrennung und Recyclingkonzepte.

Kreislaufwirtschaft und Produkiverantwortung

Entwicklung langlebiger, modularer, reparaturfreundlicher Produkte.
RUcknahme- und Refurbishment-Konzepte.

Fé&rderung der sortenreinen Trennbarkeit zur besseren Wiederverwertung.
Kooperation mit zertifizierten Entsorgungsdienstleistern.
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Geschdftsethik und Compliance MaBnahmenkatalog CSR

. . Zulieferunternehmen
¢ Nulltoleranz gegenUber Korruption, Bestechung und Jens Fislage

Geldwdsche.

e Einhaltung von Wettbewerbsgesetzen und fairen
Marktpraktiken.

e Schutz von Geschdaftsgeheimnissen und personenbezogenen Daten.
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Soziale Verantwortung und Engagement

e Forderung von Inklusion, Gleichstellung und Bildung.
e Beteiligung an sozialen, kulturellen oder gemeinnitzigen Initiativen.
e FEtablierung von MaBnahmen zur Mitarbeiterbindung und -entwicklung.

Transparenz und Nachweisfihrung

¢ Offenlegung relevanter Zertifikate, Berichte und Nachweise auf Anfrage.
e Bereitschaft zu Audits und Bewertungen durch BKE Fislage oder beauftragte Dritte.

Anwendung

Dieser MaBnahmenkatalog ist Bestandteil unseres Auswahl- und Bewertungsprozesses fur
Lieferanten und Hersteller. Ein hohes MaB an Ubereinstimmung mit den hier genannten
Anforderungen ist Voraussetzung fir eine Zusammenarbeit mit BKE Fislage.

Wir laden bestehende und neue Partner ein, diesen Weg gemeinsam mit uns zu gestalten —
fUr eine nachhaltige, verantwortungsvolle Zukunft.



