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Einleitung 

Der Verhaltenskodex von BKE Fislage bildet die Grundlage unseres 

Handelns und spiegelt unsere Werte und Prinzipien wider. Er dient 

als Orientierungshilfe für alle Mitarbeitenden und Geschäftspartner 

und gewährleistet ein verantwortungsbewusstes, transparentes und respektvolles 

Miteinander. 

 

Integrität und Ethik 

• Wir handeln stets ehrlich, transparent und verantwortungsbewusst. 

• Wir halten uns an geltende Gesetze und Vorschriften und erwarten dies auch von 

unseren Geschäftspartnern. 

• Bestechung, Korruption und unethisches Verhalten haben bei uns keinen Platz. 

 

Respekt und Fairness 

• Wir fördern ein Arbeitsumfeld, das auf Respekt, Inklusion und Diversität basiert. 

• Diskriminierung, Mobbing oder Belästigung jeglicher Art werden nicht toleriert. 

• Wir achten die Würde und die individuellen Rechte aller Mitarbeitenden. 

 

Nachhaltigkeit und Umweltschutz 

• Wir verpflichten uns zu einem nachhaltigen Wirtschaften und setzen Maßnahmen zur 

Reduktion unseres ökologischen Fußabdrucks um. 

• Ressourcen werden sparsam und verantwortungsvoll genutzt. 

• Wir unterstützen Kreislaufwirtschaftskonzepte und arbeiten eng mit Partnern wie 

Nehlsen und VEPA zusammen, um umweltfreundliche Entsorgung und 

Wiederverwendung sicherzustellen. 

 

Soziale Verantwortung 

• Wir fördern soziale Projekte und achten auf faire Arbeitsbedingungen. 

• Die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeitenden haben oberste Priorität. 

• Wir unterstützen Maßnahmen zur beruflichen Weiterentwicklung und Inklusion. 

 

Vertraulichkeit und Datenschutz 

• Wir gehen sorgfältig mit sensiblen Informationen um und schützen die Daten unserer 

Mitarbeitenden, Kunden und Geschäftspartner. 

• Der Umgang mit Daten erfolgt stets gemäß den geltenden Datenschutzgesetzen. 
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Kommunikation und Zusammenarbeit 

• Wir fördern eine offene und ehrliche Kommunikation auf 

Augenhöhe. 

• Konflikte werden sachlich und respektvoll gelöst. 

• Ideen und Anregungen unserer Mitarbeitenden werden wertgeschätzt und 

berücksichtigt. 

 

Verantwortung und Vorbildfunktion 

• Führungskräfte sind Vorbilder und tragen die Verantwortung, den Verhaltenskodex 

aktiv zu leben und zu fördern. 

• Jeder Mitarbeitende trägt dazu bei, die Werte von BKE Fislage im Arbeitsalltag 

umzusetzen. 


